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Plus de 30 spécialistes, professionnels et structures intervenants en Nouvelle-Aquitaine ont participé au projet

/$0"#$%123,*%%*$+*$4"#3*$.
Au sein d’un établissement ou d’un organisme gestionnaire, ce Guide s’adresse :
• A la direction et à l’encadrement (Infirmiers coordinateurs-IDEC, Cadres de santé…),
• Au médecin coordonnateur,
• Au responsable qualité,

Tout professionnel impliqué dans la prise en charge de la prévention, des soins et/ou de l’appareillage des 
personnes âgées.
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Ensemble de fiches complémentaires sur 3 thématiques Vision, Audition, Bucco-dentaire  :
• Les pathologies 
• Des fiches outils 
• Des avis d’experts,
• Le cadre réglementaire

Des informations sur  :

• Les possibilités de financement des actions de prise en charge des fragilités sensorielles dans les établissements
• Les pistes de valorisation des actions au regard du nouveau dispositif d’évaluation ESMS élaboré par la HAS en 2022
• Des ressources en ligne

Chaque partie thématique est indépendante et peut être lue, imprimée, utilisée comme support d’information et 
de sensibilisation pour l’ensemble de votre équipe.
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